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Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsam

Isbu Aydinlatma Metni; DENIZ TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”
veya “Deniz Tekstil”) bunyesinde isletilmekte olan Salbakos Herakleia Hotel ticari isletmesinde gorev
yapan/yapacak olan personellerimizin kisisel verilerinin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu
(“KVKK” veya “Kanun”) ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve korunmast stirecleri hakkinda seffaf
bir sekilde bilgilendirilmesi amactyla hazirlanmistir.

Sitketimiz, KVKK’nin 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukimlalaga”
kapsaminda; veri sorumlusu sifatiyla ¢alisanlarimizin kimlik, iletisim, 6zIik ve diger tim kisisel verileri ile
6zel nitelikli kisisel verilerinin toplanma yontemi, hukuki sebebi, islenme amaglari, aktarilabilecegi taraflar
ve yasal haklar konusunda tam bir aciklik saglamay: hedeflemektedir.

Veri Sorumlusu
Sirket Unvani: DENIZ TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
Adres : Organize Sanayi Bélgesi Nevzat Koru Caddesi 1 Nci Kistm No:3 Honaz/DENIZLI

(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma veya Deniz Tekstil” olarak anilacaktir.)

Kigisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; is sOzlesmesinin kurulmast ve ifasy, is sagligt ve glvenligi yukiimliliklerinin yerine
getirilmesi ve Sirketimizin yasal mevzuattan dogan sorumluluklarinin ifast amaciyla; is basvuru formlari,
ozgeemisler, fiziki evrak teslimleri, Sirket i¢i kullanilan kurumsal otomasyon yazilimlari, insan kaynaklari
yonetim sistemleri, Sirket resmi KEP/e-posta adresleri ile Salbakos Herakleia Hotel fiziki alanlarinda yer
alan kapali devre kamera (CCTV) kayit sistemleri vasitastyla, tamamen veya kismen otomatik olan ya da bir
veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan (fiziki arsiv) yontemlerle, sozli, yazilt veya
elektronik ortamda toplanmaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde diizenlenen yasal veri isleme sartlart
cercevesinde asagida belirtilen hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir:

Kanun’da diizenlenen temel ilkelere uygun olmak kaydiyla genel nitelikli kisisel verileriniz, asagidaki yasal
sartlarin varligt halinde agik rizaniz aranmaksizin islenmektedir:

e m.5/2-a (Kanunlarda agikga 6ngériilmesi): Bastan tabi oldugumuz 4857 sayili Is Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu olmak
tizere ilgili tim mevzuatta personel istthdamina iliskin agik dizenlemelerin bulunmast.

e m. 5/2-c (Sozlesmenin kurulmasi veya ifasi): Sirketimiz ile aranizdaki is soézlesmesinin
akdedilmesi, ticret 6demelerinin yapilmast ve sozlesmesel taahhiitlerin yerine getirilmesi i¢in veri
islemenin zorunlu olmast.

e m. 5/2-¢ (Veri sorumlusunun hukuki yukiimliligii): SGK bildirimlerinin yapilmasi, muhtasar
beyannamelerin verilmesi, resmi kurum teftislerinde bilgi sunulmasi ve yasal saklama strelerine
riayet edilmesi.

e m. 5/2-e (Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi): Is akdinin sona ermesini takiben
olast is hukuku uyusmazliklarinda, dava zamanasimi siireleri boyunca Sirketimizin savunma hakkini
aktif olarak kullanabilmesi.

e m. 5/2-f (Veri sorumlusunun megru menfaati): Calisanlarin temel hak ve 6zgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla; Salbakos Herakleia Hotel yerleskesinde can ve mal emniyetinin saglanmasi
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amactyla kapalt devre kamera kaydi alinmasi, Sirket operasyonel verimliliginin ve is akisinin
denetlenmesi.

Kanun'da yapilan mevzuat reformlari uyarinca, saglik verileri ile diger 6zel nitelikli veriler arasindaki ikili
ayrim tamamen ortadan kaldirlmistir. Bu dogrultuda 6zel nitelikli kisisel verileriniz (saglik rapotlari, kan
grubu, adli sicil kaydi, sendika dyeligi vb.) asagidaki giincel yasal sartlar gercevesinde agik rizaniz
aranmaks1zin hukuka uygun olarak islenmektedir:

e m. 6/3-b (Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi): Ilgili mevzuat uyarinca ise alim ve istihdam
sureglerinde adli sicil kaydi (ceza mahkumiyeti) verilerinin yasal denetim amaciyla islenmesi.

e m. 6/3-f (Istthdam, ig saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardimlar alanlarindaki hukuki yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi):
6331 sayili Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu uyarinca periyodik saglik raporlarinizin, ise elverislilik
belgelerinizin, is kazast kayitlarinin, kan grubu bilgilerinizin ve mevzuatsal aidat kesintilerinin
yapilabilmesi amaciyla sendika tyeligi verilerinizin yasal ytikumliliiklerin ifast kapsaminda islenmesi.

e m. 6/3-e (Kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi): Sirket biinyesinde gérev yapan Isyeri Hekimi tarafindan, sir saklama
yukimlaligi altinda bulunmak kaydiyla personel saglik dosyalarinin tutulmasi ve revir stireclerinin
yonetilmesi.

Yukarida sayilan yasal sartlarin (m. 5/2 ve m. 6/3) tamamen disinda kalan istisnai operasyonel siirecler (6rn:
kurumsal sosyal medya paylasimlari, dogum gunt kutlamalari vb.) s6z konusu oldugunda ise veri isleme
faaliyeti ancak Kanun’un 5/1 ve 6/2 maddeleri uyarinca 6zgiir iradenizle vereceginiz "Ag¢ik Rizaniza"
dayali olarak yurittlecektir.

iglenen Kisisel Verileriniz ve 1§1enme Amaclari

Salbakos Herakleia Hotel bunyesinde yasal yikumliliklerin yerine getirilmesi, is akdinin ifast ve insan
kaynaklart streglerinin yuritiilmesi amactyla Kanun’a uygun olarak islenen kisisel veri kategorileriniz ve
icerikleri su sekildedir:

e Kimlik Verisi: Calisanlarimizin adi, soyads, T.C. kimlik numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, yas,
cinsiyet, medeni hal, uyruk bilgisi, stiriici belgesi (ehliyet) numarast ve 1slak/elektronik imza 6rnegi
bu veri grubunda yer almaktadir.

o Iletigim Verisi: Personelimizle kurumsal veya acil durumlarda iletisim saglanabilmesi adina islenen
telefon numarasi, kisisel/kurumsal e-posta adresi ve tebligata esas yetlesim yeri (ikametgah)
adresidir.

o Ouzlik Verisi: Yasal olarak tutulmas: zorunlu olan personel 6zlik dosyasinin igerigini olusturan
SGK ise giris-cikis bildirgeleri, bordro bilgileri, 6zgecmis (CV), is sOzlesmesi, asgari ge¢im
indirimi/aile durum beyanlati ve performans degerlendirme rapotlari gibi verileri ifade eder.

e Finansal Veri: Maas Odemeleri, primler, fazla mesai Ucretleri ve diger finansal haklarin
yatirilmasina esas teskil eden banka hesap numarasi, sube kodu ve IBAN bilgisidir.

e Mesleki Deneyim: Calisanin mesleki yeterliliginin tespiti icin islenen c¢alistigt kurum bilgiler,
diploma fotokopisi/notu, meslek odast sicil kayitlar, kurs-sertifikasyon belgeleri ve meslek ici
egitim gecmisi verileridir.
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Islem Giivenligi Verisi: Otel otomasyon yazilimlart (PMS) ve kurumsal bilgisayarlarin kullanimi
esnasinda olusan kullanict adlary, sifre ve parola bilgileri, giivenlik anahtarlari, IP adresleri ve siber
trafik log kayitlaridur.

Fiziksel Mekan Giivenligi: Otel idari ofisleri, koridorlar ve personel ortak kullanim alanlarinda
yer alan kapalt devre kamera (CCTV) goriintu kayitlari ile fiziki giris-cikis kontrol kayut listeleridir.

Kilik ve Kiyafet Verisi: Otel kurumsal standartlart ve isin niteligi geregince saglanacak olan
personel tiniformasi, is kiyafeti ve kisisel koruyucu ekipman tedariki icin islenen kiyafet beden, boy
ve ayak numarasi Ol¢tleridir.

Gorsel ve lIsitsel Kayitlar: Personel 6zlitk dosyasinda bulunmast gereken vesikalik fotograf ile
Sirket ici egitimlerde, organizasyonlarda veya kurumsal etkinliklerde kayit altina alinan fotograf ve
video goruntileridir.

Hukuki Islem Verisi: Maas haciz ihbarnameleri, icra kesinti dosyalar1, adli sicil (sabika) kayitlart,
adli/idari makamlarla yapilan resmi is hukuku yazismalart ve adli uyusmazliklara iliskin yasal dava
dosyast kayitlaridir.

Saglik Bilgileri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri): Is sagligi ve giivenligi mevzuatt uyarinca isyeri
hekimi gozetiminde personel saglik dosyasinda tutulmast zorunlu olan ise giris/periyodik saglik
raporlari, kan grubu, medikal ge¢mis, is kazasi raporlari, konstltasyon raporlart ve tibbi tahlil-tetkik
sonuclari verileridir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri): Is Kanunu ve otel
guvenligi kapsaminda yasal denetim ytikiimlultklerinin yerine getirilmesi amaciyla islenen adli sicil
kayd1 ve gecmis yaptirimlara iliskin verilerdir.

Toplanan kigisel verileriniz;

Salbakos Herakleia Hotel biinyesinde asagidaki amaglar dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenecektir:

Insan Kaynaklar: Siireglerinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi: Sirketimizin tiim insan kaynaklari
sureglerinin, ise alim politikalarinin ve personel operasyonlarinin kurumsal standartlara uygun olarak
isletilmesi.

Yasal ve Diizenleyici Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi: Basta 4857 sayili s Kanunu, 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayilt Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
0098 sayilli Turk Borglar Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmast Yonetmeligi ile Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik olmak tzere ilgili tim mevzuattan dogan yasal gereksinimlerin
yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin almnabilmesi.

Fiziksel Mekan Giivenliginin ve Is Sagliginin Temini: Sirket islerinin yiriitildigi idari
alanlarda ve otel yerleskesinde bulunan ¢alisanlarin, ziyaretcilerin ve diger tglnct kisilerin can ve
mal giivenliklerinin saglanmasi; is saghgt ve giivenligi disiplininin tesis edilmesi.

Kamera Izleme ve Denetim Faaliyetleri: Tesis icerisinde fiziken bulunulmast halinde, giivenligin,
disiplinin ve kurum i¢i denetimlerin saglanmast amaciyla kapali devre kamera (CCTV)
goruntilerinin yasal stire sinurlart dahilinde depolanmasi.
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Mali ve Finansal Siireglerin Yonetimi: Personel istthdamina baglt olarak sunulan tiim hizmetlerin
finansmaninin planlanmasi, biitcelenmesi, ¢alisan maas, prim, fazla mesai ve yan hak édemelerinin
hesaplanmast ile bordrolastirma islemlerinin yapilmasi.

Calisanlarin Egitimi ve Kariyer Gelisimi: Tum calisanlarin mesleki yetkinliklerinin artirilmast,
egitilmesi, kariyer gelistirme aktivitelerinin yerine getirilmesi ve egitim, seminer vb. organizasyonlara
katilim taleplerinin karsilanmasi.

Resmi Makamlarin Taleplerinin Karsilanmasi: Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarr ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca yapilacak denetleme veya dizenleme gérevlerinin
yuritilmesi; yargt organlarinin ve idari makamlarin yasal yetkileri dahilinde talep ettigi bilgi ve
belgelerin eksiksiz sekilde yerine getirilmesi.

Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglanmasi: Anlagsmali olunan 6zel sigorta sirketleri, bankalar ve
diger kurumlar tarafindan, akdedilen anlasmalar ¢ercevesinde calisanlara sunulan teklif, promosyon,
muafiyet, saglik sigortast haklari ve yukiimliliklerinin yerine getirilmesi.

Sosyal ve Kurumsal Aktivitelerin Diizenlenmesi: Calisanlar icin sivil toplum, kurumsal sosyal
sorumluluk ve sosyal aktivitelerin planlanmasi ve yuritilmest.

Veri ve Islem Giivenliginin Saglanmasi: Bilgi giivenligi siirecleri kapsaminda, Sirket aginda ve
personel bilgisayarlarinda kullanilan sistem ve uygulamalar icin gerekli tim teknik ve idari
tedbirlerin aktif olarak alinmasi.

iglenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Sirketimiz, calisanlarimiza ait kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri; KVKIK’nin 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri aktarim sartlar1 ve mekanizmalari cergevesinde, uygun giivenlik diizeyini temin etmeye

yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki kisi ve kurumlara
aktarabilmektedir:

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglar:: Is Kanunu, Sosyal Giivenlik mevzuati, vergi mevzuatt ve
otelcilik sektorint duzenleyen diger mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi veya zorunlu kildigt resmi
daireler, kolluk kuvvetleri, SGK, Vergi Daireleri ve idari makamlara yasal bildirim
yuktumliliuklerimizin ifast amactyla amaca sinirlt olarak aktarilmaktadir.

Bankalar: Calisanlarimizin maas, tcret, prim, fazla mesai, yolluk, harcirah ve diger tim finansal
haklarinin bankacilik sistemi tzerinden ilgili personel hesaplarina giivenli bir sekilde yatirilmast
amaciyla anlasmali kurumsal bankalara aktarilmaktadir.

Ozel Sigorta Sirketleri: Sirketimiz tarafindan calisanlarimiza saglanan veya saglanacak olan
tamamlayic1 saglik sigortasi, 6zel saglik sigortasi, hayat sigortasi ya da ferdi kaza sigortasi gibi yan
haklarin ve menfaatlerin organize edilmesi, poligelerin tanzim edilmesi amaciyla s6zlesmeli sigorta
sirketlerine aktarimaktadir.

Avukatlar ve Hukuk Ortakliklart: Olast is hukuku uyusmazliklarinda Sirketimizin yasal haklarinin
korunmasi, takibi, idari miiracaatlarin yapilmast ve adli/idati yargt organlari nezdinde savunma
hakkimizin eksiksiz kullanidmas: amaciyla Sirket avukatlarimiza veya avukatlik ortakliklarina
aktarilmaktadir.

Hissedarlarimiz, Baghh Ortakliklarimiz ve Grup Sirketlerimiz: Baltali Grup Sirketleri
bunyesinde ortak idari, operasyonel, finansal ve bilgi islem sureglerinin koordineli bir sekilde
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yurttilmesi, kurumsal raporlama, konsolidasyon ve i¢ denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
amaciyla yurt icinde yerlesik dogrudan veya dolaylt hissedarlarimiza, bagh ortakliklarimiza ve grup
sirketlerimize aktarilmaktadir.

Denetgiler ve Danigmanlar: Sirketimizin mali, idari, hukuki ve bilgi teknolojileri streglerinin
yurtrlikteki mevzuata uygunlugunun denetlenmesi, kurumsal gelisim ile bilgi giivenligi danismanlig
hizmetlerinin alinmasi amactyla bagimsiz denetim firmalarina, mali musavirlere, siber giivenlik
uzmanlarina ve KVK danismanlarina aktarimaktadir.

Is Ortaklari ve Tedarikgiler: Salbakos Herakleia Hotel operasyonlarint ve faaliyetlerimizi
yurtitmek tizere soézlesmesel olarak disaridan hizmet aldigimiz, hizmet verdigimiz veya is birligi
yaptigimiz yurt ici ya da yurt disinda yerlesik tictincii taraf hizmet saglayicilarina (bulut tabanh K
yazilimlari, kurumsal e-posta altyapist saglayicilari, ISG ortak saglik gtivenlik birimleri vb.) Kanun'un
6ngordigu yasal koruma sinirlart ve idari giivenceler dahilinde aktarilabilmektedir.

Veri Isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amagclarla sinirli olmak tzere; Sirketimizin ve
Salbakos Herakleia Hotel ticari isletmesinin tabi oldugu, ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan
veri isleme ve zamanasimi strelerine riayet edilerek islenecektir. Kanunlarda veri isleme strelerine iliskin
degisiklik yapilmast halinde, belirlenen yeni yasal siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amacla smurlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde ag¢iklanan amaglarin
yerine getirilmesi ve her haliikarda Sirket uygulamalar: ile ticari yasamin teamdlleri uyarinca islenmesini
gerektiren streyle sinirlt olarak islenmekte; surelerin dolmasi ardindan ise kurumsal imha politikalarimiz
cercevesinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Bu kapsamda stire¢ bazh kisisel verilerin yasal saklama stireleri su sekildedir:

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Yiiriitiilmesi: Ilgili faaliyetin ve is iliskisinin sona ermesini takiben
10 y1l boyunca muhafaza edilir.

Sozlesmelerin Hazirlanmasi ve Ifa Faaliyeti: Is sozlesmesi ve eklerinin hukuki gecerliligi
cercevesinde, s6zlesmenin sona ermesini takiben 10 y1l boyunca saklanir.

Kurumsal Iletigim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi: Ilgili iletisim faaliyetinin ve siirecin sona
ermesini takiben 10 y1l boyunca muhafaza edilir.

Log Kayit Takip Sistemleri: Siber givenlik ve ag yOnetimi kapsaminda bilisim sistemlerinde
tutulan log kayitlart 10 y1l boyunca saklanir.

Donanim ve Yazilima Erigim Siireclerinin Yiiriitiilmesi: Personelin otel otomasyonu ve bilisim
cihazlarina erisim yetkilendirme kayitlart 10 y1l boyunca muhafaza edilir.

Personel Kigisel Saglik Dosyalarinin Tutulmast: {5 sagligi ve giivenligi mevzuatindan dogan
yuktimlulikler geregince, is akdinin sona ermesini takiben 15 yil boyunca yiksek giivenlikli
alanlarda saklanmast zorunludur.

Kamera Kayitlari: Fiziksel mekan glivenliginin temini amactyla personel alanlarinda kayit altina
alinan kapali devre kamera (CCTV) goriuntileri 20 giin boyunca saklanir; bu strenin sonunda
sistem tarafindan otomatik olarak kalict sekilde yok edilir.
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Ilgili Kisinin Haklari
Kisisel veri sahibi ¢alisan (ilgili kisi) olarak, Kanun’un ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi

kapsamindaki taleplerinizi; “Veri Sorumlusuna Basvurn Usul ve Esaslar: Hakkinda Teblig” hiktimlerine uygun
olarak Sirketimize iletebilirsiniz.

Yasal haklarinizi kullanmak adina yapacaginiz basvurulari su kanallar Gizerinden gergeklestirebilirsiniz:

e Yazili ve Fiziki Bagvuru: Kimliginizi tevsik edici belgeler ile bitlikte ""Otganize Sanayi Bolgesi
Nevzat Koru Caddesi 1 Nci Kisim No:3 Honaz/DENIZLI" Tiirkiye adresine 1slak imzalt bir
dilekge ile sahsen muracaat ederek veya noter kanaliyla génderim saglayarak iletebilirsiniz.

¢ Elektronik Bagvuru: Guvenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalanmis formunuzu
Sirketimize ait kurumsal Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresi olan deniztekstil@hs03.kep.tr
adresine gondererek ya da Sirketimiz sisteminde kayitll bulunan dogrulanmis e-posta adresiniz
tzerinden dijital olarak iletebilirsiniz.

Bu konuda c¢ok daha kapsamli, detayll diizenleme ve miuracaat sablonlari, kurumsal i¢ mevzuatimiz
niteligindeki Denig Tekstil Kisise! V'eri Bagvurn ve Yanut Prosediirii ile Deniz Tekstil Kigisel Verilerin Korunmast ve
Islenmesi Politikas: dokimanlarinda yapilmistir.




