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Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsam

Salbakos Butik Otel; Baltali Grup biinyesinde yer almakta olup, DENIZ TEKSTIL SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI ne bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Deniz Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Deniz Tekstil” veya “Sirket”) olarak, 6698 sayilt Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) uyarinca, Salbakos Butik Otel bunyesindeki agik
pozisyonlara veya staj imkanlarina bagvuran calisan adaylarimizin kisisel verilerinin ve 6zel nitelikli kisisel
verilerinin korunmasina buytk 6nem vermekteyiz.

Isbu Aydinlatma Metni; KVKIK nin 10. maddesinde diizenlenen “Veri Sormmlusunun Aydimlatma
Yiikiimliiliigii” ile Aydmlatma Yiikiimiiiliigiiniin Y erine Getirilmesinde Uynlacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
htkiimleri uyarinca; veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verilerinizin kategorilerini,
toplanma yontemlerini, hukuki sebeplerini, isleme amaglarini, kimlere ve hangi amagclarla aktarilabilecegini,
saklama stirelerini ve Kanun’un 11. maddesinden dogan haklariniz seffaf bir sekilde agiklamak amaciyla
hazirlanmistir.

Isbu metin kapsaminda yer alan aciklamalar, niteligine uygun distigii 6lciide genel nitelikli kisisel verileriniz
ile birlikte 6zel nitelikli kisisel verilerinizi de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: DENIZ TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI

Adres : Organize Sanayi Bélgesi Nevzat Koru Caddesi 1 Nci Kistm No:3 Honaz/DENIZLI

(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma veya Deniz Tekstil” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi
Salbakos Butik Otel biinyesindeki agtk pozisyonlara veya genel is/staj bagvurularina yonelik kisisel

verileriniz; tamamen veya kismen otomatik olan ya da bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla, sozI{, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Toplama kanallari baglica sunlardur:

e Salbakos Butik Otel resepsiyonu, insan kaynaklart birimi veya Sirketimiz merkezinde
doldurdugunuz fiziki Is Bagvuru ve Bilgi Formlar,

e E-posta (kvkk@deniztekstil.com.tr, ik@deniztekstil.com.tr vb.), KEP, kargo/posta yoluyla
Sirketimize ilettiginiz 6zge¢misler (CV),

e Kurumsal web sitemiz, e-posta kanallarimiz ve Kariyer.net, LinkedIn gibi dahil olunan kariyer ve
istthdam platformlar1 tizerinden yapilan dijital basvurular,

o Insan Kaynaklari danigmanlik firmalari ve ézel istihdam biirolart araciligryla iletilen basvuru
dosyalari,

e Mulakatlar, yuz yiize veya online goriismeler, aday degerlendirme testleri ve referans kontrol
strecleri,

e Otel ve tesis alanlarimizdaki giivenlik kamerast (CCTV) kayitlart.

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, KVKI’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki
hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir:
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A. Genel Nitelikli Kisisel Veriler Bakimindan (KVKK m. 5/2):

Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan lgili Olmas1 (KVKK m. 5/2-c): Is akdinin
kurulmast 6ncesinde aday degerlendirme, mulakat ve teklif streclerinin ytrittlmesi,

Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi (KVKK m. 5/2-¢): 4857 sayili {5 Kanunu, 6331
sayilt Is Saghigt ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamindaki 6n yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmas1 veya Korunmasi (KVKK m. 5/2-e): Ileride dogabilecek
hukuki uyusmazliklarda ispat yikimliliginin yerine getirilmesi ve hukuki savunma haklarinin
kullanilmasi,

Veri Sorumlusunun Megru Menfaati (KVKK m. 5/2-f): Adayin niteliklerinin, deneyiminin ve
pozisyona uygunlugunun tespiti, referans kontrollerinin yapilmasi, otel binyesindeki fiziksel ve bilgi
givenliginin temini,

Agik Riza (KVKK m. 5/1): Kanuni istisnalarin bulunmadigi hallerde (6rnegin bagvurunuzun
olumsuz sonuglanmast durumunda 6zge¢misinizin ileride agilabilecek pozisyonlar icin saklanmast,
pozisyonla dogrudan ilgili olmayan tgtnci kisi referans kontrolleri vb.) 6zgtr iradenizle vereceginiz
acik riza.

B. Ozel Nitelikli Kigisel Veriler Bakimindan (KVKK m. 6/2, 6/3):

Saglik Verileri: Saglik verileriniz (6rnegin engel durumu, kronik rahatsizliklar veya fiziki gereksinim
gerektiren otel departmanlarina uygunluk); KVKK m. 6/3 uyatinca istihdam, is saglii ve giivenlik, sosyal
itvenlike ve sosyal yardum alanlarimdaki hukuki yikiimiiiliiklerin yerine getirilmesi igin oruniu olmas: hukuki
sebebine veya bu sartlarin saglanamadigi hallerde agik¢a vereceginiz Agik Riza beyaniniza
dayanilarak islenir.

Saglik Digindaki Ozel Nitelikli Veriler (Adli Sicil vb.): Ceza mahkamiyeti ve giivenlik
tedbirlerine iliskin veriler (adli sicil kaydi vb.); KVKK m. 6/3 uyarinca kanunlarda acikea ingoriilmesi
(6rnegin ilgili mevzuat geregi giivenlik/otel operasyonlarinda adli sicil sartt aranmast) veya aday
tarafindan verilen Agik Riza cercevesinde islenmektedir.

Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme Amaclari

Salbakos Butik Otel blinyesindeki agik pozisyonlara veya staj imkanlarina bagvuran calisan adaylarimiza ait
kisisel veriler; KVKK, Is Kanunu ve ilgili mevzuata tam uyum igerisinde, veri minimizasyonu ilkeleri
dogrultusunda islenmektedir.

4.1. Islenen Kigisel Veri Kategorileri
Calisan aday1 degerlendirme ve ise alim streglerinde islenen kisisel veri kategorileri ve icerikleri asagida

tablolastirilmistir:
VERI - Lo
KATEGORISI KAPSAM VE VERI ICERIGI
Kimlik Verisi Ad, soyad, T.C. kimlik numaras1, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet,

Iletigim Verisi

medeni hal, imza, uyruk bilgisi, vesikalik fotograf tizerindeki kimlik verileri.

Telefon numarast, ikametgah/yerlesim yeri adresi, e-posta adresi, KEP
adresi.

Mesleki Deneyim / Ogrenim durumu, mezun olunan okul/béliim, diploma detaylari, katildig:
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VERI - o
KATEGORISI KAPSAM VE VERI ICERIGI
Egitimi Verisi kurs/sertifika bilgileri, yabanct dil bilgisi, bilgisayar ve teknik cihaz

kullanim yetkinlikleri, gecmis is tecriibeleri, pozisyon ve unvan bilgileri,
referans bilgileri.

Gorsel ve Isitsel Ozgecmise eklenen vesikalik fotograf, miilakat/degerlendirme kayitlart.
Kayitlar

Otel ve tesis alanlarimizda yapilan mulakatlar/gorusmeler esnasinda alinan
kapali devre glivenlik kamerast (CCTV) gorunti kayitlari, ziyaretci/aday
giris-cikis kayitlari.

Fiziksel Mekan
Giivenligi Verisi

Otel binyesindeki pozisyonun niteligine gére mevzuat geregi (vardiyalt
calisma, agir ve tehlikeli isler, gida/hijyen gereksinimleri) islenen engellilik
durumu, kan grubu, kronik rahatsizlik veya ise elverislilik raporlari.

Saghk Bilgileri (Oze/
Nitelikls)

Ceza MahkGmiyeti
ve Giivenlik
Tedbirleri (Oze/
Nitelikl:)

Otel ve misafir glivenligi gerektiren spesifik pozisyonlar i¢in yasal
mevzuata veya adayin rizasina dayali olarak islenen adli sicil kayd: / ceza
mahkimiyeti bilgileri.

Toplanan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz asagidaki operasyonel, idari ve hukuki
amaclarla islenmektedir:

o Ise Alim ve Aday Degerlendirme Siiregleri: Calisan aday1/stajyer secme ve yerlestirme
sureglerinin yuritilmesi, bagvurularin pozisyon gereksinimlerine uygunlugunun degerlendirilmesi,
milakat ve gériismelerin organizasyonu,

o Referans ve Iletisim Yénetimi: Adayin beyan ettigi referans kisileri ile iletisim kurularak calisma
gecmisinin teyit edilmesi, aday ile basvuru siireci hakkinda iletisim kurulmast,

e Gelecek Pozisyonlar Igin Saklama: Basvurunun olumsuz sonuglanmast durumunda, ileride
acilabilecek uygun pozisyonlarda degerlendirilmek tizere aday havuzunda muhafaza edilmesi (Agk
Reza sartina bagle olarak),

o Fiziksel ve Tesis Giivenligi: Salbakos Butik Otel idari binalari, ¢alisma alanlari ve sosyal
tesislerinde fiziksel mekan giivenliginin, kamu diizeninin ve denetimlerin saglanmast,

¢ Mevzuata Uyum ve Yasal Yiikiimliiliikler: 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayil Tiirk Borglar
Kanunu, 6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayilt Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu, 5510 sayili SGK Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemelerden dogan yasal yikimliliklerin
yerine getirilmesi,

¢ Denetim ve Yetkili Kurum Bildirimleri: Gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslart (Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy, ISKUR, Is Miifettisleri vb.) ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetim ve diizenleme gorevlerinin ifa edilmesi,

o Bilgi Giivenligi ve IK Politikalart: Sirketimizin Insan Kaynaklar politikalarinin planlanmast ve
icrast, veri gtivenligi kapsamindaki sistem ve uygulamalar icin gerekli idari ve teknik tedbirlerin
alinmasi.
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Islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; KVKICnin 8. ve 9. maddeleri ile Kisisel Verileri
Koruma Kurulu kararlarina uygun olarak, gerekli tiim idari ve teknik tedbirler alinmak kaydiyla yukarida
belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki alict gruplarina aktarilabilecektir:

¢ Baltali Grup ve Bagl Ortakliklar / Igtirakler: Insan kaynaklari siireclerinin topluluk diizeyinde
yurttilmesi, ortak aday havuzu yonetimi ve iist yénetim raporlamalarinin icrast amactyla,

o Tedarikgiler ve Hizmet Saglayicilar: 1K yazilimlar, veri depolama/arsiv, e-posta altyapist, toplu
e-posta gonderimi, giivenlik ve ISG danismanlik hizmeti sunan anlagmali firmalara,

e Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglar:: ISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt,
kolluk kuvvetleri ve adli makamlar gibi yasal bilgi/belge istemeye yetkili kilinmis mercilere,

e Danigmanlar, Hukuk Biirolar1 ve Denetgiler: Hukuki islerin takibi, IK siireclerinin mevzuata
uyumu ve finansal/idati denetimlerin yuritilmesi amactyla gérevli bagimsiz denetci, mali mugavir
ve avukatlara,

¢ Referans Kontrolii Yapilan Kurumlar: Adayin 6zge¢misinde belirttigi ve teyit amactyla izin
verdigi gecmis isverenler ve referans kisilerine.

Yurt Dig1 Aktarimlar (KVKK m. 9 - Giincel Standartlar)

Bulut ve E-Posta Altyapisi Aktarim Bildirimi: Sirketimiz ve Salbakos Butik Otel bunyesinde kullanilan
kurumsal e-posta hizmetleri (Microsoft 365, Google Workspace vb.), video konferans/mtlakat araglari
veya bulut tabanli 1K veri depolama sistemlerinin sunucularmin yurt disinda bulunmast sebebiyle, e-posta
iletisimi veya dijital basvuru kanallar1 vasitastyla ilettiginiz veriler yurt disina aktarilmis sayilmaktadir.

Veri Isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz; isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirh olmak tizere, Sirketimizin ve
Salbakos Butik Otel’in tabi oldugu ilgili tiim kanuni mevzuatta yer alan yasal saklama ve zamanasimi1
strelerine riayet edilerek muhafaza edilir.

Amacin ortadan kalkmasi veya yasal siirelerin dolmast halinde verileriniz; 6698 sayili Kanun ve Kigise/
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y onetmelik uyarinca periyodik imha
surelerimizde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Calisan aday1 ve stajyer basvurulart kapsaminda toplanan verilerin saklama stireleri agagida belirtilmistir:

VERI ISLEME SAKLLAMA VE

SURECI / IMHA ACIKLLAMA / HUKUKI SEBEP
KATEGORISI SURESI

Kariyer, Aday 6 Ay (Basvurn / Olumsuz sonuglanan veya stire¢ sonrasinda aday
Degerlendirme ve Staj Degerlendirme havuzunda saklanan CV ve basvuru kayitlari, 6 aylik
Siiregleri taribinden itibaren) stiirenin sonunda re'sen imha edilir.

Gelecek Pozisyonlar
I¢gin Saklama (Agik
Rizaya Dayal1)

Adayin agik riza vermesi halinde, ileride acilabilecek
pozisyonlarda degerlendirilmek tizere saklama
stresi 1 yila uzatiir.

1Yl (Agek riza
tarihinden itibaren)

Otel ve tesislerimizde alinan fiziksel giivenlik
20 Giin kamerasi kayitlart 20 giin sonunda otomatik tizerine
yazilarak yok edilir.

Guvenlik Kamerasi
(CCTYV) Kayzitlari
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VERI iISLEME SAKLAMA VE
SURECI / IMHA ACIKLLAMA / HUKUKI SEBEP
KATEGORISI SURESI
ise Alim e {§e “ahnn gerceklesen adaylarin verileri personel
Ozltk dosyasina aktartlarak Is Kanunu ve SGK
Sonuglanan 10 - 15 Yul . .. .
mevzuatt uyarinca is akdinin sona ermesinden
Bagvurular

itibaren 10-15 yil saklanr.

Ilgili Kisinin Haklari

Ilgili Kisinin Haklar1 Tlgili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki
taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig”e gére “Organize Sanayi Bolgesi
Nevzat Koru Caddesi 1 Nci Kistm No:3 Honaz/DENIZLI” Tirkiye adresine yazilt olarak veya
deniztekstil@hs03.kep.tr Kayith Elektronik Posta adresine elektronik ortamdan iletmek suretiyle sayilan
haklarint kullanabilecektir. Bu konuda daha kapsamli dizenleme Deniz Tekstil Kisisel Veri Bagvuru ve
Yanit Prosediirii ve Deniz Tekstil Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Politikasr’'nda yapilmustir.




